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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE GOIAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 1/2022

O Conselho Regional de Contabilidade de Goidas-CRCGO, por meio da Comissdo
Permanente de Licitagdo, torna publico aos interessados que fard realizar em sessdo
publica o procedimento licitatério: PREGAO ELETRONICO n? 001/2022; Data de abertura:
07 de fevereiro de 2022 as 08hs00 (oito horas); do tipo - Menor Preco (Lote Unico), para
a contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de Vale Alimentagdo aos
funcionarios deste Regional. Retire e acompanhe o edital gratuitamente no site
www.crcgo.org.br (Portal da Transparéncia - Licitagdo).

Informagdes adicionais poderdo ser obtidas junto a Comissdo de Licitagdo no
endereco de e-mail especificado: licitacao@crcgo.org.br e pelo telefone: (62) 3240-2208.

Goiania, 24 de janeiro de 2022.
ADMILTON MARQUES DA SILVA
Pregoeiro

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SAO PAULO
EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n2. 056/2021. PROCESSO: Compras n? 057/2021. OBJETO: Contratagdo
de empresa para presta¢do de servigos de Data Center (Cloud Computing). CONTRATADA:
CENTRO DE TECNOLOGIA ARMAZEM DATACENTER LTDA. VIGENCIA: 12 (doze) meses
contados de 01 de fevereiro de 2022. VALOR: RS 14.850,000 (quatorze mil oitocentos e
cinquenta reais). DATA DE ASSINATURA: 23 de dezembro de 2021.

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 44/2021

Pregdo Eletronico. Objeto: Aquisicdo de prestagdo de servico de backup em
nuvem. Homologada a adjudicagdo & empresa: ASSISNET SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
EPP.

Sdo Paulo, 24 de janeiro de 2022.
JOAO CARLOS CASTILHO GARCIA
Vice Presidente Adm. Finangas

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO Ne 46/2021

Aquisicdo de Totem em formato de mesa com tela 32 polegadas touchscreen.
Recebimento das propostas até 07/02/2022 as 09h0Om.

Abertura da Sessdo de Disputa dia 07/02/2022 as 10h00m. O edital podera ser
retirado através do site do CRC SP, no endereco: www.crcsp.org.br, opgdo: "Licitagdes", ou
site do Banco do Brasil, no enderego: www.licitacoes-e.com.br.

JEFFERSON DI LORENZO GASCON
Pregoeiro

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
DA 22 REGIAO

EXTRATOS DE CONVENIOS

Espécie: Convénio ndo oneroso de Servigos. Convenente: Conselho Regional de Corretores
de Iméveis da 22 Regido Conveniado: Sampa Trianon Veiculos Ltda. Objeto: Comércio a
varejo de automodveis, camionetas e utilitarios novos. Data da Assinatura: 27/12/2021.
Vigéncia: indeterminado. Das Assinaturas: José Augusto Viana Neto, Arthur Boiajian e Rita
de Cassia Marini.

Espécie: Convénio ndo oneroso de Saude. Convenente: Conselho Regional de Corretores de
Iméveis da 22 Regido Conveniado: Jodo Antonio Dias Kiill Me. Objeto: Diagndsticos por
imagem na darea de ultrassonografias. Data da Assinatura: 10/12/2021. Vigéncia:
indeterminado. Das Assinaturas: José Augusto Viana Neto, Arthur Boiajian e Jodo Antonio
Dias Kiill.

Espécie: Convénio ndo oneroso de Saude. Convenente: Conselho Regional de Corretores de
Imoveis da 22 Regido Conveniado: Visomed Clinica de Olhos Eireli. Objeto: Oftalmologia.
Data da Assinatura: 24/11/2021. Vigéncia: indeterminado. Das Assinaturas: José Augusto
Viana Neto, Arthur Boiajian e Pedro Rodrigo Xavier.

Espécie: Convénio ndo oneroso de Saude. Convenente: Conselho Regional de Corretores de
Imdveis da 22 Regido Conveniado: Ana Maria Martins. Objeto: Odontologia. Data da
Assinatura: 17/01/2022. Vigéncia: indeterminado. Das Assinaturas: José Augusto Viana
Neto, Arthur Boiajian e Ana Maria Martins.

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - 72 REGIAO
EDITAL DE CONVOCAGAO Ne¢ 1/2022

O Presidente do Conselho Regional de Corretores de Imodveis- CRECI - 72
Regido/PE, convoca todos os Conselheiros Efetivos e Suplentes a participarem da Reunido
Plenaria a realizar-se no dia 08 de fevereiro de 2022, (terca-feira) as 14h30, na Cidade de
Caruaru/PE.

PAUTA: 1- VERIFICACAO DE "QUORUM"; 1.1- EXECUCAO DO HINO NACIONAL;
1.2- PRESENCAS REGISTRADAS; 1.3-ABERTURA; 1.4- JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA DE
CONSELHEIROS E POSSE DE SUPLENTES; 2- LEITURA, DISCUSSAO E APROVAGAO DA ATA DA
REUNIAO ANTERIOR; 3- LEITURA DO EXPEDIENTE; 4- COMUNICACOES DA PRESIDENCIA E
DA DIRETORIA; 5- ORDEM DO DIA; 5.1- APRECIAR PARECER DO CONSELHEIRO RELATOR
REFERENTE A PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2021 E 42 (QUARTO) TRIMESTRE
DO EXERCICIO DE 2021; 5.2- REFERENDAR PORTARIA N2 056/2021 DATADA DE 09/12/2021
E PORTARIA N2 013/2022, DATADA DE 17/01/2022, APROVANDO INSCRIC@ES SECUNDARIAS
E TRANSFERENCIAS VINDAS DE OUTROS REGIONAIS, PEDIDOS DE INSCRICAO DE NOVOS
CORRETORES E EMPRESAS, APRECIADOS E RELATADOS PELA COAPIN - COMISSAO DE
ANALISE DE PROCESSOS DE INSCRICAO; 5.3-APRECIACAO DE PORTARIAS DIVERSAS; 5.4-
APRECIAR REQUERIMENTOS DIVERSOS; 5.5- APROVAGCAO PARA COMPRA DO EDIFICIO
BERESHIT, SITUADO NA RUA CAPITAO JOSE DA LUZ ILHA DO LEITE, RECIFE/PE; 5.6-
INAUGURACAO DA NOVA DELEGACIA DO CRECI NA CIDADE DE CARUARU; 6- ASSUNTOS DE
INTERESSE GERAL; 7- ENCERRAMENTO.

Recife/PE, 24 de Janeiro de 2022.
FRANCISCO MONTEIRO DA SILVA FILHO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022012500124

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 162 REGIAO

EDITAL N2 1, DE 24 DE JANEIRO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 162 REGIAO/RN
- CREF16/RN, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realizagdo de
CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos e formagdo de cadastro de reserva do
quadro de pessoal do CREF16/RN, conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso serd regido por este Edital e executado pelo Nucleo
Permanente de Concursos (COMPERVE) da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN), com acompanhamento da Comissdo Especial de Concurso, nomeada pela
Portaria CREF16/RN n2 016/2021, de 06 de dezembro de 2021.

1.2. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera provas
de conhecimentos basicos e especificos, mediante aplicagdo de provas objetivas e
prova de redagdo, de carater eliminatério e classificatério, conforme o disposto no
Capitulo 9 deste Edital.

1.3. A lotagdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em Natal
ou Mossord, segundo adequagdo administrativa.

1.3.1. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura
de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade do
CREF16/RN

1.4. N&o poderdo integrar as bancas elaboradora e examinadora do
Concurso:

a) conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau de candidatos inscritos;

b) quem tiver participagdo societaria, como administrador ou ndo, ou
exercer a funcdo de magistério, em cursos formais ou informais de preparagdo de
candidatos para ingresso em Concursos Publicos, ou contar com parentes em até
terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nas condi¢Ges de sécio, de
administrador ou de professor, ou ainda quem as exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores
a data de publicagdo deste Edital;

c) sécio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa
condi¢do nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo deste Edital.

2. DOS CARGOS | }

2.1. CARGOS DE NIVEL MEDIO:

REMUNERACAO: RS 1.212,00.

CONTRATACAO: regime da CLT.

BENEFICIOS: auxilio alimentagao; auxilio transporte.

TAXA DE INSCRICAO: RS 80,00

2.1.1. CARGO: Auxiliar Administrativo - Cédigo 101
VAGAS (Ampla | COTAS (Lei n? | Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 0 0 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

1. Receber e atender, com eficiéncia e urbanidade, no balcdo de
atendimento, recepgdo, telefone ou meios digitais, todas as pessoas fisicas ou juridicas
que se dirijlam ao CREF16 para todo e qualquer fim, observando as normas,
procedimentos e diretrizes de atendimento definidas pelo CONFEF e pelo CREF16;

2. Realizar o controle de entrada e saida de pessoas na recepgdo, fazendo
a triagem e encaminhamento do publico aos locais solicitados;

3. Encaminhar pessoas fisicas, representantes de pessoas juridicas,
correspondéncias e documentos recebidos aos setores competentes do CREF16 para as
providéncias cabiveis por atribuigdo, cuidando para que seja dado o maximo
adiantamento a eventual solu¢do de problemas dentro das possibilidades do setor de
atendimento, conforme cada caso;

4. Manter atualizados no(s) sistema(s) de informatica do Conselho e nos
assentamentos administrativos os registros de protocolo e outras numeragdes de
documentos para facilidade de consulta;

5. Receber ligacdes telefbnicas, filtrando os assuntos e encaminhando a
ligagdo conforme a necessidade, buscando dar a solugdo mais apropriada em cada
caso;

6. Receber, conferir, protocolar e distribuir correspondéncias e documentos,
reproduzindo por meio de cépia fisica ou virtual ou digitagdo, colhendo assinaturas em
protocolos para comprovar a entrega dos mesmos;

7. Receber, organizar e remeter malotes internos e externos;

8. Abrir malotes internos e externos, verificando os destinatarios e
providenciando a entrega das correspondéncias aos respectivos destinatarios em tempo
habil, promovendo o cadastramento, lacre, postagem e encaminhamento das
correspondéncias expedidas pelo Conselho;

9. Fazer ligagdes externas e internas, transferindo a ligagdio para o
solicitante e/ou anotando e transmitindo o recado quando necessario;

10. Organizar a agenda com os telefones de fornecedores, prestadores de
servigos, e daqueles ligados ao Conselho;

11. Organizar os arquivos administrativos do CREF16;

12. Receber e conferir documentagdes recebidas de Pessoas Fisicas e
Pessoas Juridicas, bem como praticar os atos necessarios para que sejam efetuadas
baixas, registros, alteragdes de cadastro, transferéncia, confeccdo e entrega de
documentos pessoais requeridos ao CREF16, incluindo cédulas de identificagdo
profissional, certificados de pessoas juridicas, declaragbes, certidGes e cdpias de outros
documentos, dentre outros, fazendo os langamentos e anotagdes pertinentes;

13. Preparar correspondéncias, planilhas, tabelas, comunicados e outros
documentos, bem como providenciar cdpia, digitalizagdo, reprodugdo e circulagdo dos
mesmos;

14. Realizar contato, orientagdo e prestacdo de informagdes para regionais,
colaboradores e o publico em geral;

15. Realizar as atividades de apoio administrativo, tais como: efetuar
ligagbes telefonicas, enviar e receber fax, anotar recados, fazer cdépias ou
encadernagBes de documentos em geral;

16. Cuidar e preparar a tramitagdo dos processos administrativos junto aos
setores e comissdes diversas do CREF16/RN;

17. Montar e organizar processos para a devida andlise, bem como realizar
0s encaminhamentos necessarios;

18. Separar, ordenar, expedir copias ou realizar digitalizagdo de documentos,
bem como promover o devido arquivamento, utilizando-se de pastas, caixas e ou
sistema disponibilizado, observando as regras e procedimentos estabelecidos;

19. Operar computador e equipamentos de informatica, telefone, fax e
afins, para transmissdo de mensagens e documentos;

20. Realizar o controle de estoque de material, anotando os dados em
formuldrio apropriado, bem como preparar as requisicGes para solicitar novas
remessas;

21. Pesquisar informagles que possibilitem a localizagdo de determinado
assunto ou documento, com o objetivo de subsidiar processos ou fornecer referéncias
que abordem a matéria procurada;

22. Manter-se informado sobre as normas gerais do Conselho e as
especificas de sua area de atuagado;

23. Executar tarefas de elaboragdo, tramitagdo, finalizagdo e arquivamentos
relativos a pagamentos, recebimentos e cobrangas, calculos de multas e juros,
impostos, variagdo cambial e outros, controle de suprimento de fundos, controle de
talées de cheques e outros valores, controle de disponibilidade financeira, contas
bancdrias, cronogramas de despesas e demais atividades e tarefas afetas a drea de
atuagbes administrativas relacionadas ao setor financeiro do CREF16/RN;
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24. Executar servigos relacionados a autorizagdo e/ou a solicitagdo de
pagamentos e de recebimentos de materiais/prestacdo de servicos, de acordo com a
documentagdo apresentada;

25. Preparar e relacionar o movimento didrio do caixa, organizando lista de
pagamentos e recebimentos efetuados com os respectivos valores em espécie ou
cheques, para comprovar a situa¢do de caixa existente;

26. Efetuar, redigir documentos e/ou controlar a cobran¢a administrativa de
anuidades, verificando pagamentos efetuados, anuidades em atraso, emitindo informes
de cobranga, a fim de envia-los aos drgdos competentes e/ou a diretoria de cobranca
e a assessoria juridica, visando o seu registro e controle;

27. Redigir e/ou digitar relatdrios, atas, cartas, oficios, memorandos,
contratos dentre outros, seguindo padrées definidos, efetuando a conferéncia e a
transcrigdo;

28. Assistir o Presidente, a Diretoria e Conselheiros, anotando e
transmitindo recados, recepcionando visitantes, controlando hordrios de reunides,
entrevistas e demais compromissos, auxiliando-os e prestando suporte em assuntos
diversos;

29. Preparar materiais necessarios as reunides, exposicdes e seminarios,
providenciando transporte e acomodagBes quando necessario, a fim de fornecer o
devido apoio as referidas atividades;

30. Organizar, participar e/ou acompanhar a execugdo de reunides, projetos
e eventos promovidos pelo Conselho escolhendo e sugerindo local de realizagdo, hotéis
para hospedagem, transporte dos envolvidos, alimentagdo, infraestruturas necessdrias,
providenciando o apoio administrativo e os recursos humanos necessarios;

31. Providenciar junto ao setor competente a emissdo de bilhetes de
passagens e outros afins, preparando processos de adiantamentos de diarias e outros,
visando o atendimento de solicitagdes fornecendo subsidios necessarios a viagem;

32. Organizar as plenarias e reunies do CREF16/RN, providenciando a
convocagdao dos membros participantes, transporte, material de apoio e prestando o
suporte necessario para a realizagdo, dentre outros;

33. Preparar relatérios diversos dos servicos realizados, coletando
informagGes em arquivos de diversas fontes, elaborando planilhas e tragando tabelas
e graficos ilustrativos, para fins de controle das atividades do Regional e subsidios as
decisdes superiores;

34. Proceder a inventdrios de materiais e de bens modveis permanentes,
bem como controlar estoque de material, anotando os dados em formuldrio
apropriado;

35. Conferir e responder pelo conteiudo dos documentos emitidos pelos
servigos sob sua responsabilidade;

36. Promover o controle, acompanhamento, organizagdo e arquivamento de
documentos do CREF16/RN, bem como o controle e organizacdo do almoxarifado;

37. Realizar outras atividades correlatas ao cargo e ao CREF16/RN.

2.1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

REMUNERACAO: R$ 2.500,00.

CONTRATAGAO: regime da CLT.

BENEFICIOS: auxilio alimentagdo; auxilio transporte.

TAXA DE INSCRICAO: RS 100,00

2.1.2. CARGO: Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo - Cédigo 201

VAGAS (Ampla | COTAS (Lei n? | Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia

01 0 0 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso superior em Educagdo Fisica, com inscrigdo no respectivo
Conselho de Classe, e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria "B".

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

1. Orientar e fiscalizar, em todo o Estado do Rio Grande do Norte, o
exercicio das atividades privativas da profissdao da educagdo fisica, realizados por
pessoas fisicas ou juridicas, nas suas diversas manifesta¢Ges, em instituicbes e orgaos
publicos e privados, em qualquer espago fechado ou aberto ao publico e nos meios
digitais;

2. Atuar na elaboragdo e execugdo de planos de ag¢des de fiscalizagdo;

3. Atender as pessoas que procurarem o CREF16/RN para formalizagdo de
denuncias, ficando sob sua responsabilidade o bom desempenho da fiscalizagao;

4. Acompanhar, fiscalizar e apresentar a devida resposta as denuncias,
solicitagbes de informagbes e questionamentos formulados junto a Ouvidoria do
CREF16/RN;

5. Proceder autuagdes e notificagbes, de acordo com os procedimentos e
normas estabelecidos e providenciar o devido encaminhamento dos processos aos
setores e comissdes competentes;

6. Manter as informagBes do setor organizadas e acessiveis e elaborar e
apresentar relatdérios com dados estatisticos da fiscalizagdo;

7. Inserir e manter atualizadas as informag¢des e dados relativos as agbes e
atividades do setor de fiscalizagdo no(s) sistema(s) de fiscalizagdo;

8. Subsidiar com informagBes e pareceres a Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo, a Comissdo de Etica Profissional, a Diretoria, o Plendrio do CREF16/RN, a
Assessoria Juridica e demais setores administrativos, de acordo com as normas
estabelecidas e sempre que necessario;

9. Operar equipamentos de informatica e outras ferramentas digitais e
tecnoldgicas;

10. Elaborar relatérios de gestdo, apresentagdo de resultados e prestagdo de
contas de suas atividades;

11. Participar de reunides de assuntos inerentes ao cargo, quando
convidado, e de programas de capacitagdo;

12. Manter consultas didrias aos diversos meios de comunicagdo para
verificar possiveis irregularidades praticadas por pessoas fisicas ou pessoas juridicas;

13. Contribuir com a Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo na elaboragdo
dos planejamentos;

14. Cumprir as metas estipuladas para fiscalizacdo e prestar contas da
atuacdo e acgdes realizadas;

15. Fiscalizar atividades, eventos e anuncios realizados tanto nos meios
fisicos quanto digitais registrando e anotando formalmente todas as informacdes
proprias inerentes ao exercicio da profissdo da educagao fisica;

16. Propor e aplicar medidas que visem ao aprimoramento das estratégias
nas diligéncias fiscais, principalmente em relagdo ao combate sistemdtico aos
exercentes ilegais da profissdo da educacdo fisica;

17. Participar de audiéncias e oitivas realizadas pelo poder judiciario,
Ministério Publico, delegacias de policia e outros oérgdos de fiscalizagdo, quando
solicitado;

18. Supervisionar e orientar a execugdo das atividades das pessoas fisicas e
juridicas da area da educagdo fisica, inspecionando periodicamente a legalidade e a
regularidade dos servigos prestados, visando detectar e corrigir anormalidades ou
solucionar problemas;

19. Controlar as ocorréncias relacionadas com a fiscalizagdo, digitando e
registrando dados, para elaboragdo de relatérios com estatisticas de produgdo;

20. Manter controles dos registros das fiscalizagbes realizadas;

21. Preparar relatérios sobre posicdo de usuarios irregulares, contatando-os
para solugdo de pendéncias;

22. Orientar e oferecer informagdes que facilitem a aplicagdo uniforme e
eficiente das normas utilizadas na execugdo dos servigos relativos as atividades de
fiscalizagdo;

23. Elaborar os roteiros de viagens de fiscalizagdo ao interior do Estado, por
ordem de prioridades das denuncias formalizadas e/ou de acordo com os planos de
fiscalizagdo adotado pelo setor;

24. Acompanhar as reunides das comissbes do CREF16/RN e reunides
plenarias, sempre que solicitado, em especial aquelas em que ocorrerdo julgamento de
processos;

25. Dirigir veiculos disponibilizados pelo CREF16/RN no uso da fiscalizagdo,
para fins de exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo, bem como com a finalidade
de transportar documentos, materiais, equipamentos e objetos relacionados as suas
atividades;

26. Manter e alimentar formulario de controle de utilizagdo e de
quilometragem e outros dados dos veiculos, bem como o registro de qualquer
anormalidade no funcionamento e necessidade de reparos;

27. Controlar e cuidar da guarda das chaves dos veiculos de fiscalizagdo e
demais itens e documentos relacionados, quando da sua posse, adotando boas praticas
quanto a utilizagdo dos veiculos, racionamento de combustiveis e estado de
conservagao;

28. Responsabilizar-se pela conservagdo do veiculo, mantendo-o em
condi¢Ges de uso, substituindo pneumaticos e pegas simples em caso de emergéncia,
controlando sua manutengao;

29. Manter-se informado sobre as normas gerais do Conselho e as
especificas de sua area de atuagdo;

30. Realizar outras atividades correlatas ao cargo e ao CREF16/RN.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Dentre as vagas previstas em edital, 10% (dez por cento) serdo providas
na forma do Decreto n? 3.298/99 e do Decreto n? 9.508/2018.

3.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 4° do
Decreto n? 3.298/1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no
§ 1° do Art. 1° da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): "o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos
publicos, as vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Convengdo
sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n° 6.949/2009.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em
numero decimal, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
nos termos do Decreto n? 3.298/99, e do Art. 12, § 32 do Decreto n? 9.508/2018.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar e anexar um laudo médico
comprovando sua condigdo no ato da inscrigdo.

3.3.1. O candidato que ndo declarar e anexar um laudo médico
comprovando sua condi¢do de pessoa com deficiéncia, no ato da inscricdo, perderd o
direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos em tais condigdes.

3.3.2. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar
ciente das atribuicbes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se
inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estarda sujeito a avaliagio da
compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante o contrato
de experiéncia.

3.4. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas
no Decreto n° 3.298/99, participard do concurso em igualdade de condiges com os
demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para os demais candidatos.

3.5. O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em
lista especifica e, também na listagem de classificacio geral dos candidatos ao
cargo/especialidade de sua opgdo.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidos a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia.

3.6. Se convocado, o candidato devera submeter-se a Exame Admissional
Ocupacional promovido pelo CREF16/RN, que terd decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

3.6.1. O candidato apresentar-se-a para a inspe¢do médica constante do
subitem 3.6 as suas expensas.

3.6.2. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia no
Exame Admissional Ocupacional promovido pelo CREF16/RN, nos termos do Decreto n.2
3.298/99, passarad a figurar apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha
obtido a pontuagdo minima para figurar nessa listagem, sob pena de eliminagdo no
concurso, sendo convocado o proximo candidato com deficiéncia.

3.6.3. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.6.4. O candidato devera comparecer ao CREF16/RN munido de laudo
médico e de exames complementares comprobatdrios da deficiéncia, conforme subitens
a seguir.

3.6.4.1. O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista,
contendo na descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as dareas e fungdes do
desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdio e CRM ou RMS
do médico que forneceu o laudo.

3.6.4.2. Os exames complementares comprobatérios serdo apresentados
conforme o tipo de deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia,
Biomicroscopia e Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaragdes de demais
profissionais ligados a drea (psicélogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional etc.);

e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatérios relacionados aos tipos das
deficiéncias em que se enquadra.

3.6.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.7. A Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato serd avaliada durante o contrato de experiéncia.

3.7.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do contrato de
experiéncia, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo
serd exonerado.
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3.8. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

3.9. A relagdo provisdria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art.
43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracbes, e da Sumula n2 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), serd divulgada no enderego eletrénico
http://www.comperve.ufrn.br, na data provével de 16 de marco de 2022.

3.9.1. O candidato dispora, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada
no item anterior, das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para
contestar a referida relacdo, no enderego eletrénico
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

3.9.2. A relagdo final dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43
do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes, e da Sumula n2 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ), serd divulgada no enderego eletronico http://www.comperve.ufrn.br,
na data provavel de 28 de mar¢o de 2022.

3.10. As vagas definidas no item 3.1 que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na inspe¢do médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/especialidade.

3.11. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e, também para as destinadas aos candidatos
negros devera submeter-se tanto a inspecdo médica, conforme estabelece o item 3.6
deste Edital, quanto a entrevista realizada pela comissdo de heteroidentificagdo,
conforme subitem 4.1.14 deste Edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei
n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste edital
resulte em numero decimal, este serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 - nos termos do §
22 do artigo 12 da Lei n? 12.990/2014.

4.1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos nos cargos/especialidade com numero de vagas igual
ou superior a 3 (trés).

4.1.3. Para concorrer a reserva de vaga, o candidato deverd, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a
autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.1.4. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso
publico.

4.1.5. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.1.5.1. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd
eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

4.1.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.1.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos
negros.

4.1.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.1.7.1. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.1.8. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

4.1.9. A relagdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou
pardos, na forma da Lei n2 12.990/2014, serd divulgada no enderego eletrénico
http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 16 de marco de 2022.

4.1.10. O candidato dispord, a partir da data de divulgagdo da relagdo citada
no subitem anterior, das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para
contestar a referida relagdo, no enderego eletrénico
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

4.1.11. A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou
pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014, serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.comperve.ufrn.br, na data provdvel de 28 de marco de 2022.

4.1.12. Os candidatos aprovados, que, no ato da inscricdo, declararem-se
aptos para concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n2 12.990/2014 terdo seus
nomes publicados em lista especifica e figurardo também na lista de classificagdo geral
por cargo/especialidade de sua opg3o.

4.1.13. Antes da homologagdo do resultado final do concurso, serd
constituida uma comissdao de heteroidentificacdo para a avaliagdo das autodeclaragdes,
constituida por 5 (cinco) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

4.1.14. Antes da homologagdo do resultado final do concurso, a comissdao de
heteroidentificagdo realizard entrevista com os candidatos autodeclarados, que sera
convocada em Edital especifico, na quantidade minima equivalente a trés vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos,
o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de aprovagdo estabelecidas no edital do
concurso, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fendtipo dos
candidatos ao tempo da realizagdo do procedimento.

4.1.14.1. Independentemente do numero de candidatos convocados para a
entrevista, somente serdo considerados aprovados o quantitativo maximo estabelecido
no subitem 11.18, conforme o que dispde o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009.

4.1.14.2. Nao serdo considerados, para a entrevista de heteroidentificagdo,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.1.14.3. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo
serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.1.14.4. O candidato que recusar a realizaggo da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico,
dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.1.15. O candidato apresentar-se-a para a entrevista constante do subitem
4.1.14 as suas expensas.

4.1.15.1. Excepcionalmente, mediante justificativa motivada pelo candidato e
aceita pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, poderd a entrevista presencial ser
substituida pela telepresencial, mediante utilizacgdo de recursos de tecnologia de
comunicagao.

4.1.16. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros,
quando do comparecimento para a entrevista, devera assinar formuldrio padrdo em
que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaragdo).

4.1.17. A avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a condigdo
de negro considerara os seguintes aspectos:

a) a informagdo prestada no ato de inscricdo quanto a condigio de
negro;

b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de agdes afirmativas
quanto a condigdo de negro; e

c) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da
Comissao.

4.1.18. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de
negro, sendo eliminado do concurso publico, nos seguintes casos:

a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 4.1.14;

b) ndo assinar a declaragdo de que trata o subitem 4.1.16;

c¢) a Comissdo considerar, por decisdo unanime, o ndo atendimento do
quesito cor ou raga por parte do candidato.

4.1.18.1. O candidato que ndao comparecer a entrevista, presencial ou
telepresencial, por qualquer motivo, ndo tera direito ao reagendamento desta etapa do
concurso.

4.1.19. A comissdo de heteroidentificacdo elaborara parecer individualizado
acerca dos critérios de fenotipia do candidato.

4.1.20. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas
autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, ainda
gue tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegagdo de boa-fé.

4.1.20.1. A eliminagdo de candidato por ndo confirmagao da autodeclaragdo
ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.

4.1.21. O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da
comissao especial poderd fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da
divulgagdo da relagdo nominal no sitio da Comperve, observando os seguintes
procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estara
disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes
nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de
Solicitagao.

4.1.21.1. N3do serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas
por ndo comparecimento a entrevista, mas apenas pelo ndo reconhecimento da
condicdo de negro (quesito cor ou raga) verificada pela comissdo de
heteroidentificagdo.

4.1.22. A comissdo recursal serda composta por trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagdo.

4.1.22.1. Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a
filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela
comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

4.1.22.2. O candidato deverd consultar, no sitio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br), o dia que tera acesso ao Parecer da Banca de Revisdo.

4.1.23. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso do
recurso.

4.1.24. Na hipdtese de a banca constatar falsidade na declaragdo feita pelo
candidato, poderd ser enviada a documentagdo a Policia Federal para apuragdo da
existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

4.1.25. O n3do enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra
ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo
somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos de cor ou raga utilizados
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a racga
negra.

4.1.26. A avaliagdo da comissdo especial quanto ao enquadramento, ou ndo,
do candidato na condigio de pessoa negra tera validade apenas para este
concurso.

4.1.27. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas
reservadas aos candidatos negros e também para as destinadas as pessoas com
deficiéncia deverd submeter-se tanto a inspe¢do médica promovida pelo CREF16/RN,
conforme estabelece o item 3.6 deste Edital, quanto a entrevista realizada pela
comissdo de heteroidentificagdo, conforme subitem 4.1.14 deste Edital, sob pena de

ser eliminado do concurso.
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5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1. Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro, do
Art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidatos do sexo
masculino;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro
no érgdo de classe, quando for o caso, conforme indicado no Capitulo 2 deste Edital;

e) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovadas por meio de Laudos Médico;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia fisica,
declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e declarando ainda que esta é compativel
com as atribuicdes do cargo, o que serd comprovado através de andlise da Pericia em
Saude, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo;

5.2. Para o cargo de Auxiliar Administrativo: Ensino Médio completo.

5.3. Para o cargo de Agente de Orientacdo e Fiscalizagdo: nivel superior em
Educagdo Fisica, com inscricdo no respectivo Conselho de Classe, e Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria B. - -

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. A inscrigdo do candidato implicara aceitagdo total e incondicional das
disposi¢cdes, normas e instrugGes constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas
complementares que vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste
Edital.

6.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos no Edital.

6.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), documento de identificagdo e preencher todos os campos do
Formulario de Inscrigdo.

6.2.1. Para efeito de inscricdio, serdo considerados documentos de
identificagdo:

a) carteira expedida por Secretaria de Segurancga Publica, por Comando Militar,
por Instituto de Identificagdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por drgdo fiscalizador
(ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade;

e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) carteira Nacional de Habilitagdo.

6.3. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opg¢do de cargo,
observado o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

6.3.1. Apds o envio eletrénico do Formuldrio de Inscrigdo, sera proibido
substituir a opgdo de cargo.

6.4. A Comperve ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo de
inscricdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
e horérios estabelecidos na letra "d" do item 8.1 deste Edital ndo serdo acatadas.

6.6. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscricdo e do seu envio.

6.7. Terad a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do concurso o candidato
que usar dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscrigdo.

6.8. O candidato deverd efetuar uma unica inscrigdo, conforme o disposto no
Capitulo 8 deste Edital.

6.9. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢do, sera
considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada
a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo no mesmo dia, serd
considerada a ultima inscrigdo efetuada no sistema da Comperve.

6.10. A inscricdo somente sera validada mediante confirmacgao, pela Comperve,
do pagamento efetuado.

6.10.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de
fundos, a Comperve cancelard a inscrigdo do candidato.

6.10.2. Ndo serdo aceitos pagamentos realizados com cartdo de crédito.

6.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢gdo ndo serd devolvido
em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da
Administragdo.

6.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, a(s)
taxa(s) ndo sera (do) devolvida(s).

6.11.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo é intransferivel.

6.12. Todas as informagdes prestadas no processo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.13. O candidato deverd preencher, obrigatoriamente, os campos referentes
ao nome (sem abreviar o primeiro e o uUltimo nome), ao enderego, incluindo Cédigo de
Enderegamento Postal (CEP), ao documento de identificagdo (conforme subitem 6.2.1
deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.14. O candidato que fizer a opgdo pela reserva de vaga para pessoa com
deficiéncia devera anexar, em campo préprio no Formuldrio de Inscricao, cépia de laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.14.1. O candidato que solicitar tempo adicional para realizagdo das provas
devera apresentar laudo no qual o especialista da drea descreve a necessidade desse
tempo adicional.

6.15. O candidato com deficiéncia que precisar de condi¢des diferenciadas
(adequagdo das provas) e a candidata lactante que necessitar amamentar seu filho durante
a realizagdo das provas deverdo

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial
disponivel no Formulario de Inscrigdo; e

b) anexar atestado médico com a descrigdo de sua necessidade.

6.15.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item 6.15 deverdo ser
solicitados no periodo de inscrigdo.

6.15.3. A Comperve analisard cada requerimento e atenderd a solicitagdo de
condigcOes especiais para realizagdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.15.3. A condicdo diferenciada de que trata o item 6.15 serd desconsiderada
caso o pedido do requerente ndo seja efetuado no periodo estabelecido no subitem
6.15.1.

6.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e sera responsavel pela guarda da crianga.

6.16.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizara as
provas.

6.16.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de
uma hora.

6.17. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL devera:

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial
disponivel no Formuldrio de Inscrigdo; e

b) anexar documentagdo comprobatéria de uso de nome social.

6.17.1. O requerimento e a documentacdo referidos no item 6.17 deverdo ser
solicitados no periodo de inscrigdo.

6.17.2. A Comperve analisard cada requerimento e atenderd a solicitagdo de
utilizagdo do nome social na realizagdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

6.18. A Comperve divulgara, em seu sitio, o resultado das solicitagdes de
condigdes diferenciadas para realizagdo das provas na data provavel de 06 de abril de
2022.

6.19. Independente da sua opgdo de cargo, o candidato poderd escolher entre
0s municipios do Estado do Rio Grande do Norte, discriminados a seguir, aquele onde
deseja realizar as provas: Natal, Caicé e Mossoro.

6.19.1. Apds o envio eletronico do Formulario de Inscricdo, o candidato ndo
poderd substituir o local de realizagdo das provas.

6.20. As despesas decorrentes da participagdo em todas as provas, testes e
demais procedimentos do concurso de que trata este Edital correrdo por conta do
candidato, o qual ndo terd direito a indenizagdes ou ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo do concurso, em
conformidade com a Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos:

| - que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio salario minimo nacional;

Il - doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

7.1.1. Para usufruir tal direito, o candidato devera:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br); e

b) Preencher todo o Formuldrio de Inscrigdo, inclusive a solicitacdo de isengdo
constante no mesmo, no periodo de 14 de fevereiro a 03 de margo de 2022;

7.2. Os candidatos doadores de medula d&ssea deverdo enviar, no
preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo, um arquivo PDF contendo o atestado ou laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de
medula éssea, bem como a data da doacgdo.

7.2.1. Ndo serdo aceitos, para fins de isengdo, o simples cadastro no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea.

7.3. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa,
estar sujeito as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Art. 22 da Lei
n. 13.656, de 30 de abril de 2018, e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo
de outras sangdes legais.

7.3.1. Sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo falsa com intuito de usufruir da isengdo de que trata o art. 12 da Lei n?
13.656/2018 estard sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apods
homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada
apd6s a sua publicagdo.

7.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo do candidato que

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;

c) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido na letra "b" do subitem
7.1.1;

d) utilizar, na inscricio, o Numero de Identificagdo do Trabalhador (NIT)
pertencente a terceiros;

e) ndo obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que
foi incluido no CadUnico, para solicitar a isengdo para inscritos no CadUnico.

f) atestado de doagdo de medula éssea, para doadores.

7.5. A Comperve consultard o 6rgdo gestor do CadUnico e as entidades
cadastradas pelo Ministério da Saude para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

7.6. As solicitagdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da
Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data provavel de 04 de margo de 2022.

7.7. As solicitagbes deferidas serdo juntadas ao processo de inscricdo do
candidato.

7.8. O candidato cuja solicitagdo for indeferida podera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo até o dia 14 de margo de 2022.

8. DO PROCESSO DE INSCRICAO

8.1. A inscrigdo serd feita, exclusivamente, via internet, a partir das 8h do dia
14 de fevereiro até as 23h59min do dia 13 de margo de 2022, observados o horério local
de Natal e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) no qual estardo
disponiveis o Edital e o Formulario de Inscri¢do;

b) preencher, integralmente, o Formulédrio de Inscricio de acordo com as
instrugGes nele constantes;

c) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para poder efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo;

d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo
de 14 de fevereiro até o dia 14 de margo de 2022, no local indicado no boleto de
cobranga, observado o horario de compensagdo bancaria.

8.2. S6 serd admitido o pagamento da taxa de inscri¢gdo no periodo referido no
item 8.1, letra "d".

8.2.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
em documento comprobatdrio de pagamento do valor de inscrigdo.

8.3. O candidato devera guardar consigo, até a validagdo da inscrigdo, o
comprovante de pagamento como instrumento de comprovagdo de pagamento da
inscrigdo.

8.4. O candidato devidamente inscrito poderd, na data provavel de 16 de margo
de 2022, acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) para consultar sobre a
validagdo da sua inscrigdo.

8.5. O candidato cuja inscricdo ndo estiver validada deverd enviar,
eletronicamente, por meio da abertura de um ticket no Sistema de Atendimento ao
Candidato, no enderego: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, no periodo de 17 a
18 de margo de 2022, cépia do comprovante de pagamento, realizado no periodo
estabelecido na letra "d" do item 8.1 deste Edital, para que seja providenciada sua
validagdo.

9. DAS PROVAS

9.1. Os candidatos aos cargos de Nivel Médio e Superior fardo provas com
questdes de multipla escolha (prova objetiva), de carater eliminatério e classificatério, de
acordo com o quadro do subitem 9.1.1, e uma prova de redagdo.

9.1.1. Quadro de Provas.

9.1.1.1 Para Auxiliar Administrativo, codigo 101:

7N
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PROVAS OBIJETIVAS N° DE QUESTOES
Conhecimentos Gerais 20
(Lingua portuguesa, raciocinio légico, noc¢des de Etica
no Servico Publico, Estatuto e Regimento Interno do
ICREF16/RN)
Legislagdo e Normas Especificas 40
(NogGes de direito constitucional, nogdes de direito
administrativo, no¢des de administragdo, nog¢des de
arquivologia, e legislacdo e normas especificas)
Redacdo 1

9.1.1.2. Para Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo, codigo 201:

PROVAS OBIJETIVAS N° DE QUESTOES
Conhecimentos Gerais 20
(Lingua portuguesa, raciocinio légico, nog¢des de Etica
no Servico Publico, Estatuto e Regimento Interno do
ICREF16/RN)
Legislacdo e Normas Especificas 40
(NogGes de direito constitucional, nogdes de direito
administrativo, no¢des de administragdo, nog¢des de
arquivologia, e legislacdo e normas especificas)
Redacdo 1

9.2. As questdes de multipla escolha versardo sobre os conhecimentos
especificado no quadro do subitem 9.1.1, considerardo dominio de conteludo e
interpretagdo adequada de situagBes apresentadas para cada cargo, e cada uma delas tera
quatro opgdes de resposta, das quais apenas uma serd correta.

9.3. Os conteldos programaticos para todas as provas do concurso estdo
apresentados no Anexo II.

9.4. A prova de redagdo exigird que o candidato produza um texto
argumentativo em prosa, segundo o padrdo culto da Lingua Portuguesa escrita, primando
pela coeréncia e pela coesdo, com base em uma situagdo comunicativa determinada, em
um dos seguintes géneros: artigo de opinido ou carta argumentativa.

10. DA APLICACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS E REDACAO

10.1. As provas serdo aplicadas no dia 24 de abril de 2022, nos municipios de
Natal, Caicé e Mossord, no Estado do Rio Grande do Norte.

10.1.1. A prova tera duragdo maxima de 4 horas.

10.1.2. O candidato devera responder a todas as provas, a redagdo, e preencher
a Folha de Respostas das Provas Objetivas no tempo estabelecido no subitem 10.1.1.

10.2. O local de realizagdo das provas sera divulgado no sitio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br), na data provavel de 06 de abril de 2022.

10.2.1. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificado pela
Comperve.

10.2.2. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
do local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado no item
10.3 deste Edital, sendo recomendado o prévio reconhecimento do local de realizagdo de
provas.

10.2.3. A Comperve poderda enviar, como complemento as informagdes citadas
no item 10.2, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrnico, o que ndo
o desobriga do dever de observar o disposto nos itens 8.4 e 10.2 deste edital.

10.3. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera das 13h20 as 14h
(horario oficial local).

10.3.1. O candidato que chegar apo6s as 14h ndo terd acesso ao local de
realizagdo das provas e estara eliminado do Concurso.

10.3.2. Os portdes do local de provas serdo fechados rigorosamente as 14h,
recomendando ao candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia para o fechamento dos portdes.

10.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original
do mesmo documento de identificagdo utilizado na sua inscrigdo, salvo quando
explicitamente autorizado pela Comperve.

10.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial.

10.4.2. Ndo serdo aceitas carteiras de estudante ou cdpias de documento de
identidade, ainda que autenticada, documentos eletronicos ou digitais, nem protocolo de
documento.

10.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas munido de caneta esferogridfica de tinta preta, fabricada em material
transparente.

10.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar
arma, celular (ligado ou ndo), reldégio de qualquer tipo, calculadora, cdmera fotografica ou
qualquer outro tipo de aparelho eletronico, 6culos escuros, artigos de chapelaria,
protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, "dicas" ou qualquer outro material
diddtico do mesmo género, corretivo, lapis grafite ou lapiseira, marcadores de texto,
borracha e outros.

10.6.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em
embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular desligado ou
quaisquer equipamentos eletrénicos relacionados no item 10.6 também desligados, sob
pena de ser eliminado do Concurso.

10.6.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o término de suas provas. A
embalagem somente poderd ser deslacrada fora do local de realizagdo das provas.

10.6.3. E recomendado ao candidato que ndo leve nenhum dos objetos citados
no item anterior no dia de realizagdo das provas.

10.6.4. A Comperve podera, durante a aplicagdo do Concurso, fazer uma
vistoria rigorosa em qualquer candidato, inclusive utilizando detectores de metais.

10.6.5. A Comperve ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
durante a realizagdo das provas.

10.7. O candidato receberd um Caderno de Provas, de acordo com o disposto
no Capitulo 9, uma Folha de Respostas das Provas Objetivas e uma Folha de Redacdo.

10.8. Na primeira hora de aplicagdo das provas, o candidato sera identificado
por meio de coleta da impressdo digital e devera assinar a Folha de Frequéncia, a Folha de
Resposta, a Folha de Redagdo e a capa do Caderno de Provas.

10.9. Na Folha de Resposta e Folha de Redagdo constardo, dentre outras
informagdes, o nome do candidato, seu numero de inscricdio e o numero do seu
documento de identificagdo.

10.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de
Resposta ou Folha de Redagdo referidas no Item 10.9 estdo corretos e, se constatado
algum erro, comunica-lo, imediatamente, ao fiscal da sala.

10.9.2. O candidato terd inteira responsabilidade sobre sua Folha de Resposta e
Folha de Redagdo e ndo devera rasura-las, dobra-las, amassa-las ou danifica-las, pois essas
ndo serdo substituidas por esses motivos.

10.9.3. Na Folha de Respostas das Provas Objetivas, o candidato deverd marcar,
exclusivamente, a opgdo que julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as
orientagdes nela contidas e usando a caneta esferogrdfica na cor preta, fabricada em
material transparente.

10.9.4. Ndo serd permitido que as marcagdes na Folha de Respostas da Prova
Objetiva ou preenchimento em definitivo da Folha de Redagdo sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim,
deferida pela Comperve. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da
Comperve devidamente treinado, e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022012500128

10.9.5. Sera atribuida nota zero a questdo sem marcagdo ou com mais de uma
marcagao.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde
estiver realizando as provas ndo mais terd acesso ao referido local.

10.10.1. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de
realizagdo das provas por, no minimo, 2 horas, apds o seu inicio.

10.10.2. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corregdo da
prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso.

10.10.3. A Comperve mantera um marcador de tempo em cada sala de
aplicacdo de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

10.11. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das
provas,

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador,
receptor, maquina de calcular, cdmera fotogréfica, pager, notebook e/ou equipamento
similar, ligados ou ndo;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento
de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folhas de Respostas ou
Caderno de Provas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, na Folha de
Resposta ou na Folha de Redagdo;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso.

10.12. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato devera
entregar ao fiscal o Caderno de Provas, a Folha de Resposta e a Folha de Redacdo.

10.13. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
aplicagdo da prova em razdao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo a
situacdo prevista no subitem 6.16.2 deste Edital.

10.14. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo destas ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao seu conteddo ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. A Folha de Resposta das Provas Objetivas sera corrigida por sistema
eletrénico de computagdo.

11.2. A soma das notas das Provas Objetivas valera 10 (dez) pontos.

11.2.1. Cada questdo terd igual valor, independentemente do ndmero de Provas
Objetivas.

11.3. O célculo da Nota das Provas Objetivas serd comum as provas de todos os
candidatos para um mesmo cargo, e a Nota sera o produto entre o nimero de acertos e o valor
de cada questdo.

11.3.1. O valor da Nota das Provas Objetivas sera arredondado para 4 casas
decimais.

11.4. Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia, para os
candidatos amparados pela Lei n® 12.990/2014 e respeitados os empates na ultima colocagdo,
nos termos do disposto no artigo 16 § 32 do Decreto n2 6.944/2009, somente terdo corrigidas
as Provas Discursivas (redagdo) os candidatos que obtiverem o minimo de 60% de acertos das
questdes validas no conjunto das Provas Objetivas e, no minimo, 50% de acerto em cada uma
das provas objetivas;

11.5. Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em, pelo menos,
uma das situagbes a seguir:

a) ndo obtiver o minimo de 60% de acertos das questdes validas no conjunto das
Provas Objetivas e, no minimo, 50% de acertos em cada uma das provas objetivas;

b) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);

c) preencher a Folha de Respostas em desacordo com as orientagBes descritas no
item 10.

11.6. A Prova de Redagdo avaliara a capacidade de o candidato produzir um texto
argumentativo com base nos seguintes critérios:

a) argumentagdo - conhecimento da estrutura da sequéncia argumentativa, cuja
pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 4,0 pontos;

b) coesdo - uso adequado de mecanismos coesivos, cuja pontuagdo maxima sera
limitada ao valor de 2,0 pontos;

c) coeréncia - adequagdo a situagdo de comunicagdo, ao tipo e ao género textual,
cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 2,0 pontos;

d) modalidade escrita padrdo (norma) - uso adequado de recursos linguisticos em
ambitos, ortografico, morfoldgico, sintatico, semantico, estilistico e pragmatico, cuja
pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 2,0 pontos.

11.6.1. A Prova de Redacgdo sera avaliada, isoladamente, por, no minimo, dois
examinadores e a nota final sera o resultado obtido pela média aritmética das notas atribuidas
por cada um dos examinadores.

11.6.2. A nota da Prova de Redagdo, atribuida por cada examinador, assumira
valores entre 0 (zero) e 10 (dez).

11.6.3. Sera atribuida nota O (zero) a Prova de Redagdo que:

a) estiver em branco;

b) for redigida fora do espaco destinado ao texto definitivo na Folha de Resposta;

c) for redigida de forma ilegivel;

d) ndo for redigida com caneta esferografica especificada no item 8.5 deste
Edital;

e) contiver quantidade de linhas inferior ao determinado na proposta de redagao;

f) for redigida em versos;

g) fugir ao tema ou a proposta da redagdo;

h) contiver identificagdo do candidato fora do espago destinado a esse fim, na capa
do caderno de provas.

11.6.4. As notas da Prova Discursiva serdo langadas em Folhas de Avaliagdo e
processadas eletronicamente.

11.6.5. Se as notas atribuidas na prova referida no subitem 11.6.1 divergirem em
mais de dois pontos, um terceiro examinador sera convocado para eliminar a divergéncia.

11.6.6. O valor da Nota da Prova Discursiva sera arredondado para 4 (quatro) casas
decimais.

11.7. A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados sera calculada mediante
o0 emprego da seguinte formula:

NF = ((NA / NQV) x 10) x 0,7 + NR x 0,3

em que NA é o nimero de acertos na prova objetiva; e NQV é o numero de
questdes validas e NR é a nota obtida na Redagao.

11.6. O valor da Nota Final serd arredondado para 4 casas decimais.

11.7. O CREF16/RN homologara e publicara, no Diério Oficial da Unido, a relagdo
dos candidatos aprovados no certame, conforme o que dispée o Anexo Il do Decreto n?
9.739/2019, por ordem de classificacdo, e respeitada a reserva de vagas para os candidatos
com deficiéncia e dos que se autodeclararam negros na forma da Lei n2 12.990/2014.

11.7.1. O resultado final do concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos
aprovados, ordenados por classificagdo, dentro dos quantitativos previstos no Anexo Il deste
Edital.

11.7.2. Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou amparado pela Lei n?
12.990/2014 aprovado, até a classificagdo estipulada no quadro acima, serdo contemplados os
candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada, rigorosamente, a ordem
de classificagdo e o limite de candidatos definidos pelo Decreto n2 6.944/2009.

11.7.3. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que
tratam o subitem 11.7.1 deste edital e o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo, automaticamente, reprovados no concurso publico.

11.8. Apds a aplicagdo dos critérios de desempate, nenhum dos candidatos
empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado nos termos do
disposto no artigo 16 § 32 do Decreto n? 6.944/2009.
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12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL a) acessar o sitio da Comperve, no qual estard disponivel o formuladrio de
12.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os Requerimento Especifico;

critérios de desempate especificados abaixo. b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele
12.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos na data de aplicagdo da prova, conforme constantes;

estabelece o Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei n.10.741, de 12 de outubro de 2003. - c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de
12.1.2. Na hipotese de ndo haver candidato na condigdo supracitada, serd dada Solicitagdo

preferéncia ao candidato que estiver na seguinte ordem de prioridade: 13.6.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada no sitio da Comperve
a) maior pontuagdo na Prova de Redag3o; na data provével de 02 de junho de 2022.
b) maior pontuagdo na Prova de Legislagdo Especifica; 13.7. Ndo serdo aceitos recursos que ) )
¢) maior idade. a) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
13. DOS RECURSOS b) forem impetrados fora do prazo estabelecido neste capitulo;

c) ndo apresentem argumentacdo coerente com a questdo a que se referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de
Respostas ou Folha de Redagdo;

e) se configurem em desrespeito a banca de elaboragdo, a Comperve ou a
quaisquer outros individuos ou instituigdes envolvidos neste Concurso.

13.7.1. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso do Gabarito Oficial Definitivo.

13.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da isen¢do da
taxa de inscricdo podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgagdo
do respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de
Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele

constantes; . | . . . - d 13.8. A Comperve divulgard os nomes dos membros das bancas elaboradora e
. c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de examinadora do Processo Seletivo por um periodo de 3 (trés) dias, apos a conclusdo de todas as
Solicitagdo. eta d
. . . . pas do certame.
13.1.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada no sitio da Comperve 14. DAS DISPOSICOES FINAIS
na data provavel de 08 de marco de 2022. L 14.1. O candidato podera obter informac&es referentes ao concurso publico junto a
. 13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da solicitagdo de Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitério - Lagoa Nova - Natal/RN), no
condicbes especiais para a _real|zag~ao das provas poderd fazé-lo em até quarenta e oito horas Conselho Regional De Educagdo Fisica 162 REGIAO/RN - CREF16/RN, ou via internet, nos sitios
contadgs a partir da divulgagdo do respectivo resultado, observando os seguintes http://www.comperve.ufrn.br e https://cref16.org.br/.
procedimentos: . o ) . 14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
a) acessar o sitio da Comperve, no qual estard disponivel o formulario de os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido, os
Requerimento Especifico; quais também ser3o divulgados via internet, no sitio http://www.comperve.ufrn.br.
b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele 14.2.1. As convocagdes dos candidatos aprovados serdo publicadas no Didrio Oficial
constantes; da Unido e disponibilizadas no sitio https://cref16.org.br/, sendo de inteira responsabilidade de
c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de o candidato acompanhar tais publicagdes.
Solicitagdo. 14.2.2. O candidato aprovado serd convocado rigorosamente de acordo com a
13.2.1. A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada, no sitio da Comperve, classificagdo obtida, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo
na data provavel de 28 de margo de 2022. a que concorreu, no Quadro Permanente do CREF16/RN.
13.3. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no 14.3. A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato aprovado o
sitio www.comperve.ufrn.br, uma hora apds o término da aplicagdo das provas. direito ao ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a
13.4. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais ordem de classificagdo. A concretizacdo desse ato fica condicionada a observincia das
Preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a disposicBes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administragdo do
partir das 8 horas do dia seguinte ao da divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar, observando CREF16/RN. B N ) o
os seguintes procedimentos: ) 1440 A lotagdo de cada cargo especificada neste edltgl nao |mp!|ga na
a) acessar o sitio da Comperve, no qual estard disponivel o formulério de |nafr_10an|I|dade, podendo ocorrer o deslqcamen'_co e\{entual para outras cidades e cenarios de
Requerimento Especifico; préticas, de acordo com as nece_55|dades institucionais. ) ) _
b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrucdes nele ) 14.5. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual
constantes; periodo, conforme conveniéncia do CREF16/RN, nos termos do Decreto n2 9.739, de 28 de
) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de margo de 2019. A . ~
Solicitaggo. 14.6. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, o

CREF16/RN procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagdes quantas
forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo,
rigorosamente, a ordem de classificagdo estabelecida no Edital de homologagao.

13.4.1. O Gabarito Oficial Definitivo, o resultado das Provas Objetivas e ao Parecer
da Banca de Revisdo serdo disponibilizados, no sitio da Comperve, na data provavel de 10 de

maio de 202123'43 Seh It %0 d ta do Gabarito Oficial Prelimi ¢ lera 14.7. O candidato devera manter atualizado os seus enderegos (residencial e
+2.5. 5€ Nouver alteracao ae resposta do Gabarito Lricial Freliminar, esta valera eletronico) e telefone, na Comperve, enquanto estiver participando do concurso, e na
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. CREF16/RN, se aprovado
_ 13.4.4. Na hipdtese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em 14.7.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
pontos ndo sera contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questGes ndo atualizacio de seus enderegos e telefones.
assumird, automaticamente, os 100% (cem por c~ento) da pontuagdo. o 14.8. A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso nao gera para si o
_ 13.45. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das direito de escolher a Unidade de seu exercicio, ficando essa definigdo condicionada ao
alteragbes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no sitio da Comperve, na data da divulgacdo interesse e 3 conveniéncia da Administracio do CREF16/RN.
do resultado das Provas Objetivas (Gabarito Oficial Definitivo). 14.9. A jornada de trabalho para os cargos previstos neste edital é de 40 (quarenta)
o 13.5. O candidato podera consultar copia de sua Folha de Respostas da Prova horas semanais, podendo ser distribuidas na semana, de acordo com as necessidades do
Objetiva e sua Folha de Redagdo, no sitio da Comperve, por um periodo de quarenta e oito CREF16/RN e com a legislag3o vigente.
horas contadas a partir da divulgagdo do r.esultado da respectiva prova. ) 14.10. A convocacdo nos cargos fica condicionada ao atendimento das condi¢des
13.6. O candidato que desejar interpor recurso contra a pontuagao obtida na Prova constitucionais e legais, bem como a aprovagdo em inspe¢do médica a ser realizada pelo
de Redagdo podera fazé-lo a partir das 8 horas do dia seguinte ao encerramento do prazo CREF16/RN ou de outro érgdo publico federal, momento em que deverdo ser apresentados
estabelecido no item 13.5, por um periodo de quarenta e oito horas, observados os seguintes pelo candidato os exames e documentos abaixo relacionados:
procedimentos: a) tipo sanguineo + Fator RH;

b) FTA-ABS (IGM);

c) glicemia em jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);

e) exame oftalmolégico completo (acuidade visual / fundoscopia / tonometria / biomicroscopia / campimetria);

f) hemograma completo ¢/ contagem de plaquetas, colesterol total e triglicerideos;

g) dosagem de TGO e TGP; GAMA GT; Ureia e creatinina sanguinea;

h) sumario de urina.

14.11. A contratagdo dos candidatos sera condicionada a apresentagdo dos documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pelo CREF16/RN ou por outro 6rgdo publico federal, atestando aptiddo fisica e mental do candidato, conforme item 14.11;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (cépia e original);

d) cadastro de pessoas fisicas - CPF (cdpia e original);

e) titulo de eleitor (cépia e original) e certiddo de quitagdo eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (cépia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no 6rgdo competente (cdpia e original);

h) certiddo de nascimento ou casamento (cépia e original), e se for o caso, certiddo de nascimento dos dependentes (cépia e original);

i) cartdo de inscricdo PIS/PASEP, caso tenha (copia e original);

j) registro no conselho ou drgdo fiscalizador do exercicio profissional se for o caso (cépia e original);

k) declaragdo de bens e valores (a ser preenchida no CREF16/RN);

1) declaragdo de acumulagdo de cargos (a ser preenchida no CREF16/RN);

m) comprovagdo dos pré-requisitos exigidos no Edital de Abertura de InscrigGes.

14.12. Ndo serdo fornecidos informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢do ao disposto no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011.

14.13. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscricdo deverd encaminhar requerimento que justifique sua solicitagdo e contenha
copia dos documentos comprobatdrios dos dados corretos até trés dias que antecedem a divulgagdo do Resultado Final.

14.13.1. O requerimento podera ser enviado, eletronicamente, por meio da abertura de um ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no endereco:
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970).

14.13.2. Apd6s a homologacdo do resultado do concurso em Didrio Oficial da Unido, a corre¢do de dados cadastrais deve ser solicitada ao CREF16/RN.

14.14. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento deverd encaminhar requerimento que explique sua solicitagdo e contenha cépia dos documentos comprobatorios
dos dados corretos.

14.14.1. O requerimento podera ser enviado, eletronicamente, por meio da abertura de um ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no enderego:
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até 48 horas
apds a data de realizagdo da prova objetiva.

14.15. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas no dia e horarios determinados implicard na
eliminagdo automatica do candidato.

14.16. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material,
a Comperve podera entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado nos relatérios de turma e de aplicagdo.

14.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo forem consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem
respeito, até a data de realizagdo das provas, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

14.18. Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Comperve reserva-se o direito de manter todo o material de aplicagdo do Processo Seletivo
arquivado por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da divulgagdo do resultado final e, apds esse periodo, de recicla-lo.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comperve, juntamente a CREF16/RN.

14.20. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do concurso.

FRANCISO BORGES DE ARAUJO

ANEXO |
CRONOGRAMA
Eventos Periodo
InscricOes 14/02/2022 a 13/03/2022
Pagamento da taxa de inscricdo 14/02/2022 a 14/03/2022

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022012500129 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Solicitacdo de condicdo diferenciada para realizacdo da prova

14/02/2022 a 13/03/2022

Solicitagdo de isengdo da taxa de pagamento da inscri¢do

14/02/2022 a 03/03/2022

Divulgagdo das solicitagdes de isengdo deferidas

04/03/2022

Interposi¢do de recursos contra o resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de pagamento
da inscrigdo

48 horas apds a divulgagdo do respectivo resultado

Divulgagdo das respostas aos recursos impetrados contra o resultado da solicitagdo de 08/03/2022
isengdo da taxa de pagamento da inscrigdo

Divulgagdo das inscri¢des validadas 16/03/2022
Divulgacdo das relagbes provisdrias dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que se 16/03/2022

autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014

Interposicdo de recursos contra as relagdes provisérias dos candidatos com deficiéncia e dos
candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014

48 horas ap0s a divulgagdo do respectivo resultado

Divulgacdo do resultado das solicitagdes de condigSes diferenciadas para realizagdao das
provas

28/03/2022

Interposicao de recursos contra o resultado das solicitagdes de condigdes diferenciadas para
realizacdo das provas

48 horas ap0s a divulgagdo do respectivo resultado

Divulgacdo das respostas aos recursos impetrados contra o resultado das solicitagbes de 06/04/2022
condigdes diferenciadas para realizagdo das provas

Divulgac¢do dos locais de realizagdo das provas 06/04/2022
Divulgacdo das relagGes finais dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que se 06/04/2022
autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014

Realizagdo das Provas Objetivas 24/04/2022

Interposi¢do de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva

Até 48 horas, a partir das 8h do dia seguinte ao da divulgagdo do resultado das Provas
Objetivas (Gabarito Oficial Preliminar)

Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas (Gabarito Oficial Definitivo)

10/05/2022

Resultado da Prova de Redagdo

23/05/2022

Consulta a cépia da Folha de Redagdo

Até 48 horas a partir da divulgacdo do resultado da Prova de Redagdo

Interposi¢do de recursos contra a nota da Prova de Redagdo

a partir das 8h do dia seguinte ao da divulgacdo do resultado da Prova de Redagdo

Respostas aos recursos interpostos contra a nota na Prova de Redagdo

02/06/2022

Resultado Final Preliminar

02/06/2022

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Lingua portuguesa (ambos os cargos)
1.1 Organizagdo do texto.

1.1.1 Propdsito comunicativo.

1.1.2 Tipos de texto (dialogal, descritivo, narrativo, injuntivo, explicativo e argumentativo).

1.1.3 Géneros discursivos.

1.1.4 Mecanismos coesivos.

1.1.5 Fatores de coeréncia textual.

1.1.6 Progressdo temadtica.

1.1.7 Paragrafagao.

1.1.8 Citagdo do discurso alheio.

1.1.9 Informagdes implicitas.

1.1.10 Linguagem denotativa e linguagem conotativa.
1.2 Conhecimento linguistico.

1.2.1 Variagdo linguistica.

1.2.2 Classes de palavras: usos e adequagoes.

1.2.3 Convengdes da norma padrdo (no dmbito da concordancia, da regéncia, da ortografia e da acentuagdo grafica).

1.2.4 Organizagdo do periodo simples e do periodo composto.
1.2.5 Pontuagdo.

1.2.6 Relagdes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia e hiperonimia).

2 Raciocinio Légico (Auxiliar Administrativo)
2.1 Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais;
2.2 OperagOes e expressGes com numeros racionais;

2.3 Produtos notaveis: quadrado da soma ou da diferenga de dois termos, produto da soma pela diferenga de dois termos;

2.4 Fatoragdo: fator comum em evidéncia, agrupamento, trindmio quadrado perfeito, trindmio do 22 grau, diferenca de dois quadrados;
2.5 Racionalizagdo de denominadores (apenas com raizes quadradas e somas ou diferengas com raizes quadradas);

2.6 Equagdes do 12 grau e sistemas de equagbes do 12 grau: resolugdo e problemas;

2.7 Regra de trés simples e problemas;
2.8 Porcentagens e problemas;
2.9 Equagdes do 22 grau: resolugdo e problemas;

2.10 Sistemas de transformagdes de unidades de medidas: comprimento, area, volume, capacidade e medidas agrarias;

3 Raciocinio Légico (Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo)
3.1 Numeros e Operagoes
3.1.1 Conjuntos e subconjuntos.
3.1.2 Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
3.1.3 Porcentagem. Juros simples e compostos.
3.1.4 Sequéncias. ProgressOes aritméticas e geométricas.
3.2 Espago e Forma
3.2.1 Congruéncia e semelhanga de figuras planas.
3.2.2 Poligonos e sdlidos geométricos: conceitos, caracteristicas e
propriedades.
3.2.3 Calculo de érea e volumes dos sdlidos geométricos.
3.3 Grandezas e Medidas
3.3.1 Sistema Meétrico Decimal: medidas de comprimento, de superficie, de
massa, de volume e de capacidade. Medidas de tempo.
3.3.2 Problemas envolvendo unidades monetarias.
3.3.3 Perimetro e area de figuras planas: tridngulos, quadrilateros, circulos
e poligonos regulares.
3.4 Estatistica e Probabilidade
3.4.1 Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos.
3.4.2 Medidas de tendéncia central: média, moda e mediana.
3.4.3 Analise combinatdria: principio de contagem, arranjo, permutagdo e
combinagdo, simples e com repetigdo.
3.4.4 Probabilidade de um evento num espago equiprovavel.
3.4.5 Probabilidade condicional.
4 Legislacdo Especifica (Auxiliar Administrativo)
4.1 Lei n? 9.696/1998;
4.2 Lei n? 11.788/2008;
4.3 Estatuto do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 162 Regido -
CREF16/RN;
4.4 Resolucgdes:
4.4.1 RESOLUCAO
4.4.2 RESOLUCAO
4.4.3 RESOLUCAO
4.4.4 RESOLUCAO
4.4.5 RESOLUCAO
4.4.6 RESOLUCAO
4.4.7 RESOLUCAO
4.4.8 RESOLUCAO CONFEF N¢ 255/2013
4.4.9 RESOLUCAO CONFEF N¢ 233/2012
4.4.10 RESOLUCAO CREF16/RN N2 047.2020
4.4.11 RESOLUCAO CREF16-RN 044.2019
4.4.12 RESOLUCAO CREF16/RN N2 058.2021
4.4.13 RESOLUCAO CONFEF 391/20
4.4.14 RESOLUCAO CONFEF 327/16

CONFEF N¢
CONFEF N©
CONFEF N¢
CONFEF N¢
CONFEF N¢
CONFEF N¢
CONFEF N¢

046/2002
307/2015
264/2013
433/2021
434/2021
281/2015
313/2015
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4.4.15
4.4.16
4.4.17
4.4.18
4.4.19
4.4.20
4.4.21
4.4.22

RESOLUCAO
RESOLUCAO
RESOLUCAO
RESOLUCAO
RESOLUCAO
RESOLUCAO
RESOLUCAO
RESOLUCAO

CONFEF
CONFEF
CONFEF
CONFEF
CONFEF
CONFEF 280/15

CONFEF 262/13

CREF16/RN N2 064.2021

4.4.23 RESOLUCAO CREF16/RN N2 065.2021

4.4.24 RESOLUCAO CREF16/RN 062.2021

5 Legislagdo Especifica (Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo)

Lei n2 9.696/1998;

Lei n2 11.788/2008;

Lei n? 10.793/2003;

Lei 9.394/1996, Artigo 26 e Artigo 35-A;

LEI N2 6.839/1980

Estatuto do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 162 Regido -

326/16
324/16
323/16
322/16
312/15

CREF16/RN;
Resolugdes:
RESOLUCAO
RESOLUCAO
RESOLUCAO
RESOLUGCAO
RESOLUCAO
RESOLUCAO
RESOLUCAO
RESOLUCAO
RESOLUCAO
RESOLUCAO
RESOLUGCAO
RESOLUCAO
RESOLUCAO
RESOLUCAO
RESOLUCAO
RESOLUCAO
RESOLUCAO
RESOLUGCAO
RESOLUCAO
RESOLUCAO
RESOLUCAO
RESOLUCAO
RESOLUCAO
RESOLUCAO

CONFEF N2 046/2002
CONFEF N2 307/2015
CONFEF N@ 264/2013
CONFEF 433/2021
CONFEF N¢ 434/2021
CONFEF N¢ 281/2015
CONFEF N¢ 313/2015
CONFEF N2 255/2013
CONFEF N2 233/2012
CREF16/RN N2 047.2020
CREF16-RN 044.2019
CREF16/RN N2 058.2021
CONFEF 391/20

CONFEF 327/16

CONFEF 326/16

CONFEF 324/16

CONFEF 323/16

CONFEF 322/16

CONFEF 312/15

CONFEF 280/15

CONFEF 262/13
CREF16/RN N2 064.2021
CREF16/RN N2 065.2021
CREF16/RN 062.2021

vuonunne
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ANEXO Il - QUANTIDADE DE VAGAS X QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS

APROVADOS

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO |QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS
EDITAL POR CARGO APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 ou 23 58
24 59
25 a 29 60
30 ou mais dobro da quantidade de vagas

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 42 REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO Ne¢ 22021

Processo n2 1673/21. Objeto: Contratagdo de empresa autorizada pela ANATEL para
operagdo do servico de telefonia movel digital (SMP), com cobertura de roaming, bem
como comunicagdo de dados via internet, habilitado com pacotes de facilidades em planos
pos pagos, conforme as especificagdes técnicas do Anexo | do instrumento convocatério. O
edital de licitagdo estara disponivel para consulta a partir do dia 25/01/2022, no site do
CREF4/SP através do enderego eletronico: www.crefsp.gov.br e www.gov.br/compras. A
sessdo estd agendada para o dia 04/02/2022, com inicio dos trabalhos as 09h30min, via
sistema COMPRAS.GOV.BR, Cddigo da UASG: 926089.

NELSON LEME DA SILVA JUNIOR
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 52 Aditivo ao Contrato n2: 001/2018. Processo de Inexigibilidade de Licitagdo:
480/2017, conforme autorizagdo contida no PAD 471/2021. CONTRATANTE: Conselho
Regional de Enfermagem do Ceard-Coren-CE, CNPJ 06.572.788/0001-97. CONTRATADA:
INCORP TECHNOLOGY INFORMATICA LTDA, CNPJ sob n® 41.069.964/0001-73. Objetivo:
prorrogado o contrato n? 01/2018 por mais um periodo de 12 (doze) meses, iniciando-se
em 15/01/2022 e terminando em 15/01/2023. Valor Global R$58.465,08 (cinquenta e oito
mil quatrocentos e sessenta e cinco reais e oito centavos). Fundamento Legal: Lei n? 8.666
de 1993. Data de assinatura: 10 de janeiro de 2022.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 42 Aditivo ao Contrato n2: 02/2018. Processo de Inexigibilidade de Licitagdo:
481/2017, conforme autorizagdo contida no PAD 423/2021. CONTRATANTE: Conselho
Regional de Enfermagem do Ceara-Coren-CE, CNPJ 06.572.788/0001-97. CONTRATADA:
INCORP TECHNOLOGY INFORMATICA LTDA, CNPJ sob n2 41.069.964/0001-73. Objetivo:
prorrogado o contrato n? 02/2018 por mais um periodo de 12 (doze) meses, iniciando-se
em 15/01/2022 e terminando em 15/01/2023. Valor Global R$67.470,84 (sessenta e sete
mil quatrocentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos). Fundamento Legal: Lei n®
8.666 de 1993. Data de assinatura: 10 de janeiro de 2022.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MATO GROSSO DO
SUL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Inexigibilidade de Licitagdo n2. 01/2022. Processo n?. 15/2021. Amparo: Inexigibilidade de
Licitagdo n2. 01/2022 e Parecer n? 008/2020/Licitagdo da Procuradoria Geral. Fundamento
Legal: caput do Artigo 25 da Lei n2 8.666, de 21.06.93. Objeto: aquisi¢do de registro no
ISBN. Contratante: Coren/MS, CNPJ n2 24.630.212/0001-10. Contratada: Camara Brasileira
do Livro, CNPJ n2 60.792.942/0001-81. Elemento de despesa:
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004.003 - Publicagées Técnicas. Nota de Empenho n2 82 de
20/01/2022; Valor estimado: RS 3.280,00. Autorizado e ratificado em 17/01/2022 por
Sebastido Junior Henrique Duarte.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n? 002/2022, Contratante CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI

- COREN-PI, CNPJ/MF n2 04.769.874/0001-69; Espécie: dispensa de licitagdo, art. 24, II,
da Lei. N2 8.666/1993; Favorecido: E CARINE PAIVA F DE ALMEIDA LTDA. Objeto:

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n? 41/2021, Contratante CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI -
COREN-PI, CNPJ/MF n2 04.769.874/0001-69; Espécie: dispensa de licitagdo com
fundamento no art. 24, inc. Il, da Lei. N2 8.666/1993; Favorecido: BERLIN FINANCE MEIOS
DE PAGAMENTOS LTDA. Objeto: Prestagdo de servigos continuados de captura,
roteamento, transmissdo, processamento, compensacdo e liquidacdo financeira das
transagdes realizadas por meio de cartdes de crédito. Processo: 048/2021; Cobertura
Orcamentdria: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.025 - Servicos Bancérios. Valor: RS; 68.558,00.
Nota de Empenho: n2 54 de 12/01/2022; Autorizagdo: em 20/12/2021, por Presidente do
Coren-Pi.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO
NORTE

AVISO DE CONVALIDAGAO

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte,
resolve convalidar os atos praticados no | Termo Aditivo do Contrato n2 9912512335, que
tem como objeto a Prorrogagdo da vigéncia do Contrato original por mais 12 meses,
contratada Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - CNPJ: 34.028.316/0025-80, no
qual declara que o Contrato n® 9912512335 tem vigéncia a partir de 23/11/2021, dando
efeito retroativo através desta publicagdo. A convalidagdo estd respaldada na Lei n2 9.784,
de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no Ambito da
Administracdo Publica Federal, visto que ndo se verifica lesdo ao interesse publico nem
prejuizo a terceiros, sendo o vicio sandvel na forma da lei.

Natal/RN, 25 de janeiro de 2022.
MANOEL EGIDIO DA SILVA JUNIOR

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL
RETIFICACAO

No extrato publicado no DOU de 06/01/2022, Se¢do 3, pagina 152, referente ao
Contrato n? 23/2021. PAD 455/2020. Concorréncia n? 01/2021. Lei n2 12.232/2010 VERAZ
COMUNICACAO LTDA, CNPJ N2 01.815.111/0001-19.... Onde se |é "Vigéncia: 09/01/2022 a
09/01/2023", leia-se "Vigéncia: 23/12/2021 a 23/12/2022".

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE
ALAGOAS

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 21/2021

Processo Administrativo n? 2234106-2021

Contratante: O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE ALAGOAS, CNPJ
n2 12.156.592/0001-14, com endere¢o na Rua Osvaldo Sarmento, n2 22, Farol, Maceid/AL,
representado por seu Presidente, Rosa Maria Barros Tendrio. Contratada: IMPLANTA
INFORMATICA LTDA, CNPJ 37.994.043/0001-40, situada no SRTVS Quadra 701, Bloco "o",
Ed. Centro Multiempresarial, salas 801 a 806 - Asa Sul Brasilia/DF - CEP 70.340-000,
representada por Argileu Francisco da Silva. Objeto: Contratagdo de empresa especializada
para desenvolvimento de software destinado ao controle das despesas por Centro de
custos. Valor Global: RS 11.280,00 (onze mil duzentos e oitenta reais). Prazo de vigéncia:
29/12/2021 a 29/12/2022. Data da Assinatura: 29 de dezembro de 2021

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATO n® 16/2019 - 22 Aditivo

Processo Administrativo n? 2234914-2022

Contratante: O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE ALAGOAS, CNPJ
n2 12.156.592/0001-14, com enderego na Rua Osvaldo Sarmento, n2 22, Farol, Maceid/AL,
representado por seu Presidente, Rosa Maria Barros Tendrio. Contratada: Prime
Consultoria e assessoria empresarial LTDA, CNPJ 05.340.639/0001-20, situada na Calgada
Canopo, n° 11, sala 03, centro de apoio Il - 22 andar, bairro Alphaville, Santana de
Parnaiba/SP, CEP 06.541-078, representada por Renata Nunes Ferreira. Objeto: Prestacdo
de servigos de fornecimento e aquisicdo de combustiveis (gasolina e dleo diesel S10),
utilizando cartdo eletrénico (com chip), para atender a frota de veiculos do CREA/AL. Valor
Global RS 56.973,02 (cinquenta e seis mil, novecentos e setenta e trés reais e dois
centavos). Prazo de vigéncia: 21/01/2022 a 21/01/2023. Data da Assinatura: 21 de janeiro
de 2022.

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

12 Termo Aditivo do Contrato n2 062/2021

Assunto: Supressdo de valor referente a um aparelho de ar condicionado; Fundamento: Lei
n. 8.666/93; Processo: 82461/2021; Modalidade: Pregdo Eletronico n. 028/2021;
Contratante: Crea-GO; Contratada: Tafa Engenharia Ltda.; Objeto: Supressdo de valor
referente a um aparelho de ar condicionado tipo split, sem necessidade de instalagdo,
dentre os seis aparelhos adquiridos pelo Crea-GO, para o prédio da Inspetoria de
Goianésia-GO; Valor do Aditivo: RS 540,00; Recursos Préprios: 6.2.2.1.1.01.04.09.029;
Signatdrios: Lamartine Moreira Junior - Contratante e Marcos Denes da Silva Neiva -
Contratada.

EDITAL DE 24 DE JANEIRO DE 2022
CONVOCAGAO DE CANDIDATO

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS - CREA-GO, seguindo a
ordem de classificagdo do Concurso Pdblico para provimento de vagas aos cargos de Assistente
Administrativo, Agente de Fiscalizagdo, Analista de Area, Analista de Fiscalizagdo - Engenheiro
Agrénomo, Eletricista e Mecanico, Analista de Area - Contador, Analista de Area - Advogado e Analista
de Area - Tl - Edital n2 001/2019 - CREA-GO e em cumprimento ao que dispde o item 16, VEM, por meio
desta, CONVOCAR Vossa Senhoria, a comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoas, na sede deste
Conselho, situado na Rua 239, n2 561, Setor Leste Universitario, Goiania - GO, munidos dos documentos
especificados no item 16.2.2 em originais e fotocdpias, impreterivelmente no dia 08/02/2022 as 10h00,
ficando o convocado, desde ja, ciente de que o ndo comparecimento na data e horario estipulados
resultara na sua exclusdo do certame, conforme expressamente disposto no item 16.9.

0 inicio das atividades dar-se-a rigorosamente no dia 14/02/2022, as 08h00, na Sede do
Regional em Goiania.

Qualquer duvida, favor entrar em contato com Indira Morais pelo telefone (62) 3221-
6242.

- Analista de Area: 32 - JORDAN SOUSA PERES

- Analista de Area - Advogado: 22 - EDUARDO DE OLIVEIRA SILVA

- Analista de Area - TI: 52 - DENNER RIBEIRO DE ALMEIDA / 12 PPP - DANILLO RODRIGUES
GONCALVES / 69 - LEONARDO RODRIGUES PEIXOTO / 82 - OLAVO MAIA JUNIOR

- Analista de Area - Contador: 12 - NILSON RODRIGUES DE PAULA JUNIOR / 22 - FERNANDA
CARDOSO ALENCAR

- Analista de Fiscalizagdo - Engenheiro Agronomo: 12 - YAMA PAIVA PORTILHO MACIEL

- Agente de Fiscalizagdo: 12 - WALDEI ROSA MAIA CARDOSO / 22 - LUDMILA FERREIRA

Pessoa juridica especializada no planejamento, organizagdo de eventos. Processo: NALBANDIAN

045/2022; Cobertura Orgamentdria: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002-028 - Congressos, - Assistente Administrativo - Regido 1: 12 PPP - EDUARDO FREITAS TORRES / 32 - DEBORA
~ - s . - - BRAGATO

convencdes, conferéncias, seminarios, simpdsios e reunides. Valor: RS; 17.500,00. Nota

de Empenho: n2 72 de 20/01/22; Autoriza¢do: em 20/01/2022, por Presidente do INDIRA COSTA MORAIS

Coren-Pi. Gestora de Pessoas

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022012500131

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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